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Sunt scutiți de la plata impozitului pe 

venit următorii contribuabili: 
2. persoanele fizice, pentru veniturile 

realizate din salarii și asimilate 

salariilor prevăzute la art. 76 alin. (1)- 
(3), ca urmare a desfășurării activității 
de creare de programe pentru 

calculator, în condițiile stabilite prin 

ordin comun al ministrului 
comunicațiilor și societății 
informaționale, al ministrului muncii și 
justiției sociale, al ministrului educației 
naționale și al ministrului finanțelor 

publice; 

8. La articolul 60, punctul 2 se modifică și 
va avea următorul cuprins: 
”2. persoanele fizice, pentru veniturile 

realizate din salarii și asimilate salariilor 

prevăzute la art. 76 alin. (1) - (3), până la 

31 decembrie 2028 inclusiv, ca urmare a 

desfășurării activității de creare de 

programe pentru calculator, în condițiile 

stabilite prin ordin comun al ministrului 
cercetării, inovării și digitalizării, al 
ministrului muncii și solidarității sociale, al 
ministrului educației și al ministrului 
finanțelor. 
Scutirea se aplică la un singur 

angajator/plătitor, pentru veniturile brute 

lunare 
de până la 10.000 lei inclusiv, obținute din 

salarii și asimilate salariilor realizate de 

persoana fizică în baza unui singur contract 

individual de muncă, raport de serviciu,  
act de delegare sau detașare sau a unui 
statut special prevăzut de lege, pe baza 

opțiunii exprimate, în scris, prin declarație 

pe propria răspundere depusă la 

angajator/plătitor, după caz. Partea din 

venitul brut lunar ce depășește 10.000 lei 
nu beneficiază de facilități fiscale.” 

Se introduce o limitare a facilității la IT: 
până la 31 decembrie 2028. 

LUNA VIITOARE 

10 
 

 

c) veniturile brute lunare din salarii și 

asimilate salariilor prevăzute la art. 76 

alin. (1) - (3), realizate de persoanele 

fizice pentru care se aplică scutirea 

9. La articolul 60 punctul 5, literele c) și d) 
se modifică și vor avea următorul 
cuprins: 
”c) veniturile brute lunare din salarii și 
asimilate salariilor prevăzute la art. 76  

alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice 

pentru care se aplică scutirea sunt 

Scutirea se aplică la un singur 
angajator/plătitor. 

DE LUNA 

VIITOARE 
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 sunt calculate la un salariu brut de 

încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de 

minimum 4.000 lei lunar. Scutirea se 

aplică pentru sumele din venitul brut 

lunar de până la 10.000 lei inclusiv, 

obținut din salarii și asimilate salariilor 

prevăzute la art. 76 alin. (1) - (3), 
realizate de persoanele fizice. Partea 

din venitul brut lunar ce depășește 

10.000 lei nu beneficiază de facilități 

fiscale; 

d)scutirea se aplică potrivit procedurii 

aprobate prin ordin al ministrului 
finanțelor, iar Declarația privind 

obligațiile de plată a contribuțiilor 

sociale, impozitului pe venit și evidența 

nominală a persoanelor asigurate 

reprezintă declarație pe propria 

răspundere pentru îndeplinirea 

condițiilor de aplicare a scutirii. 

calculate la un salariu brut de încadrare 

pentru 8 ore de muncă/zi prin raportare la 

nivelul salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată prevăzut de lege 
pentru activitățile din domeniul 
construcțiilor prevăzute la lit. a). Scutirea 

se aplică la un singur angajator/plătitor, 
după caz, pentru veniturile brute lunare din 

salarii și asimilate salariilor de până la 
10.000 lei inclusiv, realizate de persoana 

fizică în baza unui singur contract individual 
de muncă, cu normă întreagă sau cu timp 

parțial, pe baza opțiunii exprimate, în scris, 
prin declarație pe propria răspundere 

depusă la angajator/plătitor, după caz. 
Partea din venitul brut lunar ce depășește 
10.000 lei nu beneficiază de facilități 
fiscale. 
d) scutirea se aplică potrivit procedurii 
aprobate prin ordin al ministrului 
finanțelor.” 

  

11 c) veniturile brute lunare din salarii și 
asimilate salariilor prevăzute la art. 76 

alin. (1) - (3), realizate de persoanele 

fizice pentru care se aplică scutirea, 
sunt calculate la un salariu brut de 

încadrare pentru 8 ore de muncă/zi de 

minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se 

aplică pentru sumele din venitul brut 

lunar de până la 10.000 lei inclusiv, 
obținut din salarii și asimilate salariilor 

prevăzute la art. 76 alin. (1) - (3), 
realizate de persoanele fizice. Partea 

din venitul brut lunar ce depășește 
10.000 lei nu beneficiază de facilități 

10. La articolul 60 punctul 7, litera c) se 

modifică și va avea următorul 
cuprins: 
“c) veniturile brute lunare din salarii și 
asimilate salariilor prevăzute la art. 76  

alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice 

pentru care se aplică scutirea sunt  

calculate la un salariu brut de încadrare 

lunar pentru 8 ore de muncă/zi, prin 

raportare la nivelul salariului de bază minim 

brut pe țară garantat în plată în 

domeniul/sectorul agricol și în industria 

alimentară, stabilit potrivit legii pentru 

domeniul/sectorul agricol și în industria 

Scutirea se aplică la un singur 

angajator/plătitor. 
DE LUNA 

VIITOARE 
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 fiscale; alimentară. Scutirea se aplică la un singur 

angajator/plătitor, după caz, pentru 

veniturile brute lunare din salarii și 
asimilate salariilor de până la 10.000 lei 
inclusiv, realizate de persoana fizică în baza 

unui 
singur contract individual de muncă, cu 

normă întreagă sau cu timp parțial, pe baza 

opțiunii exprimate, în scris, prin declarație 

pe propria răspundere depusă la 

angajator/plătitor, după caz. Partea din 

venitul brut lunar ce depășește 10.000 lei 
nu beneficiază de facilități fiscale;“ 
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(5) Următoarele cheltuieli sunt 

deductibile limitat: 

e) cheltuielile reprezentând tichetele 

de masă acordate de angajatori, 

potrivit legii; 

11. La articolul 68 alineatul (5), litera e) se 

modifică și va avea următorul 
cuprins: 
”e) cheltuielile reprezentând tichetele de 

masă acordate de angajatori, 
potrivit legii, sau după caz, echivalentul în 

lei al acestora, în aceleași limite și 
condiții, precum și cu aceleași destinații ca 

cele prevăzute de lege pentru acestea, 
acordat angajaților care nu beneficiază de 

tichete de masă; 

Posibilitatea de a oferi numerar în loc de 

tichete de masă. 
1 IANUARIE 

2024 
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(3) Impozitul se calculează prin 

aplicarea cotei de 10% asupra venitului 
brut și se reține la sursă, de către 

plătitorii de venituri prevăzuți la alin. 
(2), la momentul plății venitului. 

12. La articolul 68^1, alineatul (3) se 

modifică și va avea următorul cuprins:  
”(3) Impozitul se calculează prin aplicarea 

cotei de 10% asupra venitului brut din   

care se deduce contribuția de asigurări 
sociale de sănătate datorată și reținută la 

sursă potrivit prevederilor Titlului V - 
Contribuții sociale obligatorii. Impozitul pe 

venit se reține la sursă, de către plătitorii 
de venituri prevăzuți la alin. (2), la 

momentul plății venitului.” 

Scăderea CASS din baza de impozitare la 

contractele de activitate sportivă. 
1 IANUARIE 

2024 

14  13. La articolul 76 alineatul (3), după litera 
i) se introduce o nouă literă, lit. 

Posibilitatea de a oferi numerar în loc de 

tichete de masă. 
1 IANUARIE 

2024 
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  j) cu următorul cuprins: 
”j) echivalentul în lei al tichetelor de masă 

în aceleași limite și condiții, precum 
și cu aceleași destinații ca cele prevăzute de 

lege pentru acestea, acordat angajaților 

care nu beneficiază de astfel de bilete de 

valoare.” 

AVANTAJ SALARIAL IMPOZABIL.  

15 76 (41) Următoarele venituri cumulate 

lunar nu reprezintă venit impozabil în 

înțelesul impozitului pe venit, în limita 

plafonului lunar de cel mult 33% din 

salariul de bază corespunzător locului 

de muncă ocupat sau din solda 

lunară/salariul lunar acordată/acordat 

potrivit legii: 

b) contravaloarea hranei acordate de 

către angajator pentru angajații proprii, 

persoane fizice care realizează venituri 
din salarii sau asimilate salariilor, în alte 

situații decât cea prevăzută la alin. (4) 

lit. c), astfel cum este prevăzut în 

contractul de muncă sau în 

regulamentul intern, în limita valorii 

maxime, potrivit legii, a unui tichet de 

masă/persoană/zi, prevăzută la data 

acordării, în conformitate cu legislația 

în vigoare. La stabilirea plafonului lunar 

neimpozabil nu se iau în calcul numărul 

de zile din luna în care persoana fizică 

desfășoară activitate în regim de 

telemuncă sau muncă la domiciliu sau  

se află în concediu de odihnă/medical/ 

delegare. Prin hrană se înțelege hrana 

14. La articolul 76 alineatul (4^1), literele 
b) și d) se modifică și vor avea 
următorul cuprins: 
 

 

 

 

 

 

 

“b) contravaloarea hranei acordate de către 

angajator pentru angajații 
proprii, persoane fizice care realizează 

venituri din salarii sau asimilate salariilor, în 

alte situații decât cea prevăzută la alin. (4) 
lit. c), astfel cum este prevăzut în 

contractul individual de muncă sau în 

regulamentul intern, în limita valorii 
maxime, potrivit legii, a unui tichet de 

masă/persoană/zi, prevăzută la data 

acordării, în conformitate cu legislația în 

vigoare. La stabilirea plafonului lunar 

neimpozabil nu se iau în calcul numărul de 

zile din luna în care persoana fizică 

desfășoară activitate în regim de telemuncă 

sau muncă la domiciliu sau se află în 

concediu de odihnă/medical/delegare. Prin 

hrană se înțelege hrana preparată în unități 
proprii sau achiziționată de la unități 
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile 

angajaților care beneficiază de tichete de 

Restricționare sume neimpozabile. 1 IANUARIE 
2024 
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 preparată în unități proprii sau 

achiziționată de la unități specializate. 

Prevederile nu sunt aplicabile 

angajaților care beneficiază de tichete 

de masă, în conformitate cu legislația în 

vigoare; 

d) contravaloarea serviciilor turistice și/ 

sau de tratament, inclusiv transportul, 

pe perioada concediului, pentru 

angajații proprii și membrii de familie  

ai acestora, acordate de angajator, 

astfel cum este prevăzut în contractul 

de muncă, regulamentul intern, sau 

primite în baza unor legi speciale și/sau 

finanțate din buget, în limita unui 

plafon anual, pentru fiecare angajat, 

reprezentând nivelul unui câștig salarial 
mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigurărilor sociale de stat pe 

anul în care au fost acordate; 

masă, în conformitate cu legislația în 

vigoare sau, după caz, de echivalentul în lei 
al acestora; 
 

 

 

........... 
d) contravaloarea serviciilor turistice și/sau 

de tratament, inclusiv 
transportul, pe perioada concediului, pentru 

angajații proprii și membrii de familie 
ai acestora, acordate de angajator, astfel 
cum este prevăzut în contractul individual 
de muncă, regulamentul intern, sau primite 

în baza unor legi speciale și/sau 
finanțate din buget, în limita unui plafon 

anual, pentru fiecare angajat,   
reprezentând nivelul unui câștig salarial 
mediu brut utilizat la fundamentarea 

bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 
în care au fost acordate. Prevederile nu  

sunt aplicabile angajaților care beneficiază 

de vouchere de vacanță, în conformitate 
cu legislația în vigoare;” 

  

16 
 

 

(2) Pentru veniturile prevăzute la art. 

61 lit. a) și a1), pentru care venitul net 

anual se determină în sistem real, pe 

baza datelor din contabilitate, la 

determinarea venitului net anual 

impozabil, contribuabilul stabilește: 

b) venitul net anual impozabil care se 

determină prin însumarea tuturor 

veniturilor nete anuale, recalculate, 

15. La articolul 118, partea introductivă și 
litera b) a alineatului (2) se 
modifică și vor avea următorul cuprins: 
”(2) Pentru veniturile prevăzute la art. 61 

lit. a), pentru care venitul net anual 
se determină în sistem real, pe baza datelor 

din contabilitate, la determinarea 
venitului net anual impozabil, contribuabilul 
stabilește: 
b) venitul net anual impozabil care se 

determină prin însumarea tuturor  

veniturilor nete anuale, recalculate, 
prevăzute la lit. a), din care se deduce 

contribuția de asigurări sociale și contribuția 

Posibilitatea de a scădea și CASS-ul din baza 

impozabilă de la venituri independente, pe 

lângă CAS. 

1 IANUARIE 
2024 
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 prevăzute la lit. a), din care se deduce 

contribuția de asigurări sociale datorată 

potrivit prevederilor titlului V - 
Contribuții sociale obligatorii. 

de asigurări sociale de sănătate  

datorate potrivit prevederilor titlului V - 
Contribuții sociale obligatorii, cu excepția 

diferenței de contribuție de asigurări sociale 

de sănătate prevăzută la art. 174 alin. 
(5).” 

  

17  16. La articolul 118, după alineatul (2) se 

introduc patru noi alineate, alin. 
(2^1) - (2^4) cu următorul cuprins: 
”(2^1) Pentru veniturile prevăzute la art. 61 

lit. a^1), pentru care venitul net anual 
se determină în sistem real, pe baza datelor 

din contabilitate, la determinarea 
venitului net anual impozabil, contribuabilul 
stabilește: 
a) venitul net anual recalculat/pierderea 

netă recalculată pe fiecare sursă din 

categoriile de venituri prevăzute, prin 

deducerea din venitul net anual, determinat 

în sistem real, a pierderilor fiscale 

reportate; 
b) venitul net anual impozabil care se 

determină prin însumarea tuturor veniturilor 
nete anuale, recalculate, prevăzute la lit. 
a), din care se deduce contribuția de 

asigurări sociale datorată potrivit 

prevederilor titlului V - Contribuții sociale 

obligatorii. 
(2^2) Contribuția de asigurări sociale 

deductibilă potrivit prevederilor alin. (2) lit. 
b) și alin. (2^1) lit. b) se stabilește 

proporțional cu ponderea venitului net anual 
determinat în sistem real în total baza 

anuală de calcul al contribuției de asigurări 
sociale prevăzută la art. 148 alin. (4); 
(2^3) Contribuția de asigurări sociale de 

sănătate deductibilă potrivit prevederilor 

alin. (2) lit. b) se stabilește proporțional cu 

 1 IANUARIE 
2024 
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  ponderea venitului net anual determinat   

în sistem real în total baza anuală de calcul 
al contribuției de asigurări sociale de 

sănătate prevăzută la art. 170 alin. (1). 
(2^4) Nivelul contribuției de asigurări 
sociale și al contribuției de asigurări sociale 

de sănătate deductibile potrivit alin. (2) lit. 
b), respectiv alin. (2^1) lit. b) nu poate 

depăși nivelul venitului net anual 
recalculat.” 
 

  

     

     

     


