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IMPOZIT PE VENIT
Sunt scutiti de la plata impozitului pe 8. La articolul 60, punctul 2 se modifica si Se introduce o limitare a facilitatii la IT: LUNA VIITOARE
venit urmatorii contribuabili: va avea urmatorul cuprins: pana la 31 decembrie 2028.
2. persoanele fizice, pentru veniturile |”2. persoanele fizice, pentru veniturile
realizate din salarii si asimilate realizate din salarii si asimilate salariilor
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)- |prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), pana la
(3), ca urmare a desfasurarii activitatii |31 decembrie 2028 inclusiv, ca urmare a
de creare de programe pentru desfasurarii activitatii de creare de
calculator, in conditiile stabilite prin programe pentru calculator, in conditiile
ordin comun al ministrului stabilite prin ordin comun al ministrului
comunicatiilor si societatii cercetarii, inovarii si digitalizarii, al
informationale, al ministrului muncii si | ministrului muncii si solidaritatii sociale, al
justitiei sociale, al ministrului educatiei |ministrului educatiei si al ministrului
nationale si al ministrului finantelor finantelor.
9 |publice; Scutirea se aplica la un singur
angajator/platitor, pentru veniturile brute
lunare
de pana la 10.000 lei inclusiv, obtinute din
salarii si asimilate salariilor realizate de
persoana fizica in baza unui singur contract
individual de munca, raport de serviciu,
act de delegare sau detasare sau a unui
statut special prevazut de lege, pe baza
optiunii exprimate, in scris, prin declaratie
pe propria raspundere depusa la
angajator/platitor, dupa caz. Partea din
venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei
nu beneficiaza de facilitati fiscale.”
10 9. La articolul 60 punctul 5, literele c) si d) | Scutirea se aplica la un singur DE LUNA
se modifica si vor avea urmatorul angajator/platitor. VIITOARE

¢) veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76
alin. (1) - (3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica scutirea

cuprins:

”¢c) veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76

alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea sunt
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sunt calculate la un salariu brut de calculate la un salariu brut de incadrare

incadrare pentru 8 ore de munca/zi de |pentru 8 ore de munca/zi prin raportare la

minimum 4.000 lei lunar. Scutirea se nivelul salariului de baza minim brut pe tara

aplica pentru sumele din venitul brut garantat n plgtg preyazut de.lege

Ay . . pentru activitatile din domeniul

lunér de pana la JO;OO‘? @ mclusw,“ constructiilor prevazute la lit. a). Scutirea

obtinut din salarii si asimilate salariilor |o aplica la un singur angajator/platitor,

prevazute la art. 76 alin. (1) - (3), dupa caz, pentru veniturile brute lunare din

realizate de persoanele fizice. Partea salarii si asimilate salariilor de pana la

din venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei inclusiv, realizate de persoana

10.000 lei nu beneficiaza de facilitati | fizica in baza unui singur contract individual

fiscale: ' de munca, cu norma intreaga sau cuAtimp

’ partial, pe baza optiunii exprimate, n scris,

d)scutirea se aplica potrivit procedurii |prin declaratie pe propria raspundere

aprobate prin ordin al ministrului depusa la angajator/platitor, dupa caz.

finantelor, iar Declaratia privind Partea d"?' venitul b.rqt ltvmar ce .d.eEa? este

e « _— 10.000 lei nu beneficiaza de facilitati

obligatiile de plata a contributiilor fiscale. ’

sociale, impozitului pe venit si evidenta |4y scutirea se aplica potrivit procedurii

nominala a persoanelor asigurate aprobate prin ordin al ministrului

reprezinta declaratie pe propria finantelor.”

raspundere pentru indeplinirea

conditiilor de aplicare a scutirii.
11 |c) veniturile brute lunare din salarii si 10. La articolul 60 punctul 7, litera c) se Scutirea se aplica la un singur DE LUNA

asimilate salariilor prevazute la art. 76 |modifica si va avea urmatorul angajator/platitor. VIITOARE

alin. (1) - (3), realizate de persoanele
fizice pentru care se aplica scutirea,
sunt calculate la un salariu brut de
incadrare pentru 8 ore de munca/zi de
minimum 3.000 lei lunar. Scutirea se
aplica pentru sumele din venitul brut
lunar de pana la 10.000 lei inclusiy,
obtinut din salarii si asimilate salariilor
prevazute la art. 76 alin. (1) - (3),
realizate de persoanele fizice. Partea
din venitul brut lunar ce depaseste
10.000 lei nu beneficiaza de facilitati

cuprins:

“c) veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor prevazute la art. 76

alin. (1) - (3), realizate de persoanele fizice
pentru care se aplica scutirea sunt
calculate la un salariu brut de incadrare
lunar pentru 8 ore de munca/zi, prin
raportare la nivelul salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata in
domeniul/sectorul agricol si in industria
alimentara, stabilit potrivit legii pentru
domeniul/sectorul agricol si in industria
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fiscale;

alimentara. Scutirea se aplica la un singur
angajator/platitor, dupa caz, pentru
veniturile brute lunare din salarii si
asimilate salariilor de pana la 10.000 lei
inclusiv, realizate de persoana fizica in baza
unui

singur contract individual de munca, cu
norma intreaga sau cu timp partial, pe baza
optiunii exprimate, in scris, prin declaratie
pe propria raspundere depusa la
angajator/platitor, dupa caz. Partea din
venitul brut lunar ce depaseste 10.000 lei
nu beneficiaza de facilitati fiscale;“

12

(5) Urmatoarele cheltuieli sunt
deductibile limitat:

e) cheltuielile reprezentand tichetele
de masa acordate de angajatori,
potrivit legii;

11. La articolul 68 alineatul (5), litera e) se
modifica si va avea urmatorul

cuprins:

”e) cheltuielile reprezentand tichetele de
masa acordate de angajatori,

potrivit legii, sau dupa caz, echivalentul in
lei al acestora, in aceleasi limite si
conditii, precum si cu aceleasi destinatii ca
cele prevazute de lege pentru acestea,
acordat angajatilor care nu beneficiaza de
tichete de masa;

Posibilitatea de a oferi numerar in loc de
tichete de masa.

1 IANUARIE
2024

13

(3) Impozitul se calculeaza prin
aplicarea cotei de 10% asupra venitului
brut si se retine la sursa, de catre
platitorii de venituri prevazuti la alin.
(2), la momentul platii venitului.

12. La articolul 68”1, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(3) Impozitul se calculeaza prin aplicarea
cotei de 10% asupra venitului brut din
care se deduce contributia de asigurari
sociale de sanatate datorata si retinuta la
sursa potrivit prevederilor Titlului V -
Contributii sociale obligatorii. Impozitul pe
venit se retine la sursa, de catre platitorii
de venituri prevazuti la alin. (2), la
momentul platii venitului.”

Scaderea CASS din baza de impozitare la
contractele de activitate sportiva.

1 IANUARIE
2024

14

13. La articolul 76 alineatul (3), dupa litera
i) se introduce o noua litera, lit.

Posibilitatea de a oferi numerar in loc de
tichete de masa.

1 IANUARIE
2024
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j) cu urmatorul cuprins:

”j) echivalentul in lei al tichetelor de masa
in aceleasi limite si conditii, precum

si cu aceleasi destinatii ca cele prevazute de
lege pentru acestea, acordat angajatilor
care nu beneficiaza de astfel de bilete de
valoare.”

AVANTAJ SALARIAL IMPOZABIL.

15

76 (41) Urmatoarele venituri cumulate
lunar nu reprezinta venit impozabil in
intelesul impozitului pe venit, in limita
plafonului lunar de cel mult 33% din
salariul de baza corespunzator locului
de munca ocupat sau din solda
lunara/salariul lunar acordata/acordat
potrivit legii:

b) contravaloarea hranei acordate de
catre angajator pentru angajatii proprii,
persoane fizice care realizeaza venituri
din salarii sau asimilate salariilor, in alte
situatii decat cea prevazuta la alin. (4)
lit. c), astfel cum este prevazut in
contractul de munca sau in
regulamentul intern, in limita valorii
maxime, potrivit legii, a unui tichet de
masa/persoana/zi, prevazuta la data
acordarii, in conformitate cu legislatia
in vigoare. La stabilirea plafonului lunar
neimpozabil nu se iau in calcul numarul
de zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de
telemunca sau munca la domiciliu sau
se afla in concediu de odihna/medical/
delegare. Prin hrana se intelege hrana

14. La articolul 76 alineatul (4"1), literele
b) si d) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

“b) contravaloarea hranei acordate de catre
angajator pentru angajatii

proprii, persoane fizice care realizeaza
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in
alte situatii decat cea prevazuta la alin. (4)
lit. c), astfel cum este prevazut in
contractul individual de munca sau in
regulamentul intern, in limita valorii
maxime, potrivit legii, a unui tichet de
masa/persoana/zi, prevazuta la data
acordarii, in conformitate cu legislatia in
vigoare. La stabilirea plafonului lunar
neimpozabil nu se iau in calcul numarul de
zile din luna in care persoana fizica
desfasoara activitate in regim de telemunca
sau munca la domiciliu sau se afla in
concediu de odihna/medical/delegare. Prin
hrana se intelege hrana preparata in unitati
proprii sau achizitionata de la unitati
specializate. Prevederile nu sunt aplicabile
angajatilor care beneficiaza de tichete de

Restrictionare sume neimpozabile.

1 IANUARIE
2024
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preparata in unitati proprii sau masa, in conformitate cu legislatia in
achizitionata de la unitati specializate. |vigoare sau, dupa caz, de echivalentul in lei
Prevederile nu sunt aplicabile al acestora;
angajatilor care beneficiaza de tichete
de masa, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
d) contravaloarea serviciilor turistice si/ | ) contravaloarea serviciilor turistice si/sau
sau de tratament, inclusiv transportul, de tratament, mdL!SW Lo

. C transportul, pe perioada concediului, pentru
pe perioada concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie
angajatii proprii si membrii de familie | aj acestora, acordate de angajator, astfel
ai acestora, acordate de angajator, cum este prevazut in contractul individual
astfel cum este prevazut in contractul |de munca, regulamentul intern, sau primite
de munca, regulamentul intern, sau in baza unor legi speciale si/sau
primite in baza unor legi speciale si/sau |finantate din buget, in limita unui plafon
finantate din buget, in limita unui anual, perltru f1.ecare ang.ajét,. .

’ > ) reprezentand nivelul unui castig salarial
plafon anual, pentru fiecare angajat, | mediy brut utilizat la fundamentarea
reprezentand nivelul unui castig salarial |pugetului asigurrilor sociale de stat pe anul
mediu brut utilizat la fundamentarea in care au fost acordate. Prevederile nu
bugetului asigurarilor sociale de stat pe |sunt aplicabile angajatilor care beneficiaza
anul in care au fost acordate; de vouchere de vacanta, in conformitate
cu legislatia in vigoare;”
16 15. La articolul 118, partea introductiva si  |Posibilitatea de a scadea si CASS-ul din baza | 1 IANUARIE
litera b) a alineatului (2) se impozabila de la venituri independente, pe 2024

(2) Pentru veniturile prevazute la art.

61 lit. a) si a1), pentru care venitul net
anual se determina in sistem real, pe
baza datelor din contabilitate, la
determinarea venitului net anual
impozabil, contribuabilul stabileste:

b) venitul net anual impozabil care se
determina prin insumarea tuturor
veniturilor nete anuale, recalculate,

modifica si vor avea urmatorul cuprins:
”(2) Pentru veniturile prevazute la art. 61
lit. @), pentru care venitul net anual

se determina in sistem real, pe baza datelor
din contabilitate, la determinarea

venitului net anual impozabil, contribuabilul
stabileste:

b) venitul net anual impozabil care se
determina prin insumarea tuturor
veniturilor nete anuale, recalculate,
prevazute la lit. a), din care se deduce
contributia de asigurari sociale si contributia

langa CAS.
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prevazute la lit. a), din care se deduce |de asigurari sociale de sanatate
contributia de asigurari sociale datorata |datorate potrivit prevederilor titlului V -
potrivit prevederilor titlului V - Contributii sociale obligatorii, cu exceptia
Contributii sociale obligatorii diferentei de contributie de asigurari sociale
' ’ de sanatate prevazuta la art. 174 alin.
(5). ”»
17 16. La articolul 118, dupa alineatul (2) se 1 IANUARIE
introduc patru noi alineate, alin. 2024

(2*1) - (2*4) cu urmatorul cuprins:

”(2"1) Pentru veniturile prevazute la art. 61
lit. a*1), pentru care venitul net anual

se determina in sistem real, pe baza datelor
din contabilitate, la determinarea

venitului net anual impozabil, contribuabilul
stabileste:

a) venitul net anual recalculat/pierderea
neta recalculata pe fiecare sursa din
categoriile de venituri prevazute, prin
deducerea din venitul net anual, determinat
in sistem real, a pierderilor fiscale
reportate;

b) venitul net anual impozabil care se
determina prin insumarea tuturor veniturilor
nete anuale, recalculate, prevazute la lit.
a), din care se deduce contributia de
asigurari sociale datorata potrivit
prevederilor titlului V - Contributii sociale
obligatorii.

(2"2) Contributia de asigurari sociale
deductibila potrivit prevederilor alin. (2) lit.
b) si alin. (271) lit. b) se stabileste
proportional cu ponderea venitului net anual
determinat in sistem real in total baza
anuala de calcul al contributiei de asigurari
sociale prevazuta la art. 148 alin. (4);

(2"3) Contributia de asigurari sociale de
sanatate deductibila potrivit prevederilor
alin. (2) lit. b) se stabileste proportional cu
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ponderea venitului net anual determinat

in sistem real in total baza anuala de calcul
al contributiei de asigurari sociale de
sanatate prevazuta la art. 170 alin. (1).
(2”4) Nivelul contributiei de asigurari
sociale si al contributiei de asigurari sociale
de sanatate deductibile potrivit alin. (2) lit.
b), respectiv alin. (2*1) lit. b) nu poate
depasi nivelul venitului net anual
recalculat.”




